ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе городского округа Пелым на территории городского округа Пелым 
	



от  14 июня  2023 г.                                                                                 п.Пелым


Председательствовал:

Заместитель главы администрации 
городского округа Пелым,
 заместитель председателя Комиссии                                            

Секретарь комиссии                                                                        

________________________________________________________________
Кворум имеется

Повестка дня:
1. Итоги декларационной кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими  и руководителями муниципальных учреждений городского округа Пелым за отчетный период 2022 года на себя, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. (Докладчик).
2. О мониторинге соблюдения требований бывших муниципальных служащих, включенных в перечень должностей с коррупционными рисками статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Слушали:
Заместителя председателя комиссии  .
Заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции  при главе городского округа Пелым на территории городского округа Пелым считать открытым. 
 1. По первому вопросу повестки дня слушали: специалиста по организационной работе администрации и Думы администрации городского округа Пелым, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которая в свою очередь представила итоги декларационной кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими  и руководителями муниципальных учреждений городского округа Пелым за отчетный период 2022 года на себя, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области Указ Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 N 10-УГ (ред. от 20.03.2023) "О некоторых вопросах организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и требований к служебному поведению" (вместе с "Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Свердловской области, и руководителями государственных учреждений Свердловской области", "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению", "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области требований к служебному поведению", "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Свердловской области, и лицами, замещающими государственные должности Свердловской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Свердловской области"), Перечня  должностей муниципальной службы городского округа Пелым, при назначении на которые граждане претендующие на замещение муниципальных должностей городского округа Пелым и должностей муниципальной службы городского округа Пелым, и лицами, замещающими муниципальные должности городского округа Пелым и должности муниципальной службы городского округа Пелым обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведения о доходах, расходах , об имуществе и обязательствах  имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного решением Думы городского округа Пелым 26.05.2015 №27/28, проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Всего принято 83 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, из них:
- 60 справок от 21 муниципальных служащих их супругов и несовершеннолетних детей;
  18 справок от 7 руководителей муниципальных учреждений их супругов и несовершеннолетних детей;
- 2 справки от гражданина, претендующего на должность муниципальной службы и его супруга;
- 2 справки от гражданина, претендующего на должность заведующего муниципальным учреждением и его супруга;
- 1 уточняющая справка от муниципального служащего на супруга.
Справки принимались в администрации городского округа Пелым. Во время приёма справок с каждым должностным лицом проводились беседы на предмет полноты и достоверности заполнения справок, а также разъяснялось законодательство о представлении сведений о расходах (в частности, разъяснялось: если в 2022 году совершена сделка, на сумму, которая превышает общий с супругом 3-х годовой доход за три последних года, предшествующих совершению сделки, то муниципальный служащий обязан представить справку о расходах, о необходимости предоставлять сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах и ценных бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате безвозмездной сделки).
По итогам бесед и сравнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020-2021 годы установлено, что:
1) должностными лицами (их супругами и несовершеннолетними детьми) в 2022 году земельные участки, квартиры, другие объекты недвижимости, транспортные средства не приобретались на сумму,  которая превышает общий с супругом 3-х годовой доход за три последних года, предшествующих совершению сделки;
2) у 6-ти муниципальных служащих (на супругов) выявлены расхождения по предоставлению сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях;
3) у 2-х руководителей муниципальных учреждений (на супругов) выявлены расхождения по предоставлению сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
4) 1 руководитель муниципального учреждения при предоставлении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год на себя, указал не полные сведения, а именно: в разделе 6.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» в графе 4 основание пользования указан неверный год документа, 
5)  1 муниципальный служащий неотражал информацию  в разделе 6.2. «Срочные обязательства финансового характера» об имеющемся финансовом обязательстве на себя и супруга;
6) 1 руководитель учреждения неотражал информацию  в разделе 6.2. «Срочные обязательства финансового характера» об имеющемся финансовом обязательстве на супруга. Также установлено расхождение сведений в справках о доходах несовершеннолетнего ребенка, а именно имущество принадлежащие несовершеннолетнему ребенку на праве собственности указывала в разделе 6.1 «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании»;
7) у 1 муниципального служащего расхождения по месту нахождения коммерческой организации;
8) у 4-х муниципальных служащих установлено расхождение сведений по датам открытия счетов. Расхождение сведений по датам открытия счетов произошли по обстоятельствам, не зависящим от муниципальных служащих, сведения предоставлялись в соответствии с полученными выписками  в банках;
9) у 4-х муниципальных служащих установлено неотражение в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год сведений о счетах на себя и супругов. У 1-го муниципального служащего осуществлялось движение средств по данному счету в сумме 130161,37 рублей; 
10) у 1-го руководителя учреждения установлено расхождение сведений по датам открытия счета. Расхождение сведений по дате открытия счета произошло по обстоятельствам, не зависящим от руководителя, сведения предоставлялись в соответствии с полученными выписками  в банке;
11) у  1-го руководителя учреждения установлено неотражение в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год сведений о счете на супруга.
Вместе со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальные служащие и руководители муниципальных учреждений прилагали графические изображения снимка экрана соответствующих страниц интерактивного сервиса «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», размещенного на официальном сайте Федеральной налоговой службы в сети Интернет. Не представили скриншоты Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц» 3 муниципальных служащих и 1 руководитель учреждения. 
В отношении 5 муниципальных служащих и  руководителя проведены проверочные мероприятия и составлен доклад с рекомендациями Главе городского округа Пелым по привлечению к дисциплинарному взысканию в виде замечания.
По итогам рассмотрения докладов главой городского округа Пелым было принято решение о привлечении выше указанных должностных лиц к дисциплинарному взысканию в виде выговора.
2. По второму вопросу повестки дня слушали: специалиста по организационной работе администрации и Думы администрации городского округа Пелым, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которая в свою очередь представила информацию о мониторинге соблюдения требований бывших муниципальных служащих, включенных в перечень должностей с коррупционными рисками статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Согласно статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) установлены ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
Согласно части 1 указанной статьи гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Проведен мониторинг соблюдения требований бывших муниципальных служащих статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нарушения не выявлены.
РЕШИЛИ: 
	1. Принять к сведению доклад  специалиста по организационной работе администрации и Думы администрации городского округа Пелым, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Заместитель председателя комиссии
по координации работы по 
противодействию коррупции
при главе городского Пелым 
на территории городского
 округа Пелым                                                                                
Секретарь комиссии                                                                      

Члены комиссии:                                                                              
                                                                                                                
                                                                                                                  

