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       Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  законом Российской Федерации «Об образовании»,  Федеральным законом от 03.11.2006г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», областным законом «Об образовании в Свердловской области», и определяет основные задачи деятельности, права и обязанности участников образовательного процесса, порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Колобок»  п. Пелым (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 «Колобок» п. Пелым  в соответствии с федеральным законом «Об автономных учреждениях» на основании постановления администрации городского округа Пелым от 10.10.2012 г. № 368 «О создании муниципальных автономных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных казенных образовательных учреждений» с целью оказания муниципальных услуг, предусмотренных муниципальным заданием в соответствии с решением органа местного самоуправления городского округа Пелым, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.    

      В соответствии с постановлением Главы городского округа Пелым от 16.10.2015 г. № 7 «О реорганизации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Тополек» путем присоединения к Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 2 «Колобок» образовано одно учреждение Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колобок» пгт Пелым, расположенное в двух зданиях: корпус 1 по адресу 624582 Свердловская область, город Ивдель, поселок городского типа  Пелым, улица Клубная, дом 4, корпус 2 по адресу 624582 Свердловская область, город Ивдель, поселок городского типа  Пелым, улица Карла Маркса, дом 17 «А». 

     1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колобок» пгт Пелым.

Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ д/сад «Колобок» пгт Пелым;
     1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную прибыль направляет на уставные цели. 
     1.4. Организационно правовая форма и статус Учреждения – муниципальное  автономное  учреждение, тип - муниципальное дошкольное образовательное учреждение, вид -   детский сад общеразвивающего вида.
     1.5. Юридический адрес Учреждения: 624582 Свердловская область, город Ивдель, поселок городского типа  Пелым, улица Клубная, дом 4. 

Фактический адрес: корпус 1 - 624582 Свердловская область, город Ивдель, поселок городского типа  Пелым, улица Клубная, дом 4. 

корпус 2 - 624582 Свердловская область, город  Ивдель, поселок городского типа  Пелым, улица Карла Маркса, дом 17 «А»;

     1.6. Учредителем является муниципальное образование городской округ Пелым. Функции Учредителя осуществляет орган местного самоуправления - администрация городского округа Пелым в лице главы городского округа Пелым (далее – Учредитель). Функции и полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, от имени городского округа Пелым осуществляет  Учредитель (администрация городского округа Пелым) в соответствии с договором и  распоряжением главы городского округа Пелым «О передаче имущества в оперативное управление». Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской Федерации и договором, заключаемым между ними. Место нахождения Учредителя: 624582,Свердловская область, город Ивдель, поселок Пелым, улица Карла Маркса, дом  5.

     1.7. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

     1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, нормативными документами Минобразования Российской Федерации, законодательством  Свердловской области, нормативно-правовыми актами городского округа Пелым, локальными нормативными актами Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, локальными актами Учреждения, принятыми в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

     1.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет (счета), открытый в установленном порядке, печать установленного  образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

      1.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
     1.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением закрепленного на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества, а так же недвижимого имущества 
     1.12. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества автономного учреждения. 

      1.13. Учреждение осуществляет предусмотренные Уставом виды деятельности на основании лицензии, иных разрешительных документов, выданных Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению детский сад «Колобок» пгт Пелым.
     1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

     1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление  деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
     1.16. К компетенции Учреждения относятся:

     1.16.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств. 
     1.16.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 
     1.16.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 
     1.16.4. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации. 
     1.16.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий. 
     1.16.6. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов. 
     1.16.7. Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей. 
     1.16.8. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. 
     1.16.9. Разработка и принятие устава Учреждения общим собранием работников для внесения его на утверждение, внесение в устав изменений. 
     1.16.10. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов.

     1.16.11. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет. 
     1.16.12.  Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 
     1.16.13. Осуществление иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
     1.17. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач вправе   заключать муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры.

     1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) качество реализуемых образовательных программ;

4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

     1.19.  Отношения Учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, а также заключённым между родителями (законными представителями) и Учреждением договором (родительским договором). 

     1.20. В соответствии с установленным статусом образовательное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, рекомендованную федеральными органами исполнительной власти в сфере образования.
     1.21. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конференций и т.п.

     1.22 Учреждение при создании официального сайта в сети Интернет, обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной законом Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с «Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «интернет» и формату представления на нем информации», «Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации.
    1.23. В случаях, непредусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации и Свердловской области, а также нормативно-правовые акты городского округа Пелым, если иное прямо не предписано законодательством Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

     2.1. Организация образовательного процесса  Учреждения  направлена на формирование и становление  эмоционально - волевой сферы, интересов, мотивов, самооценки и самосознания ребенка, как фактора,  обеспечивающего готовность к школьному обучению, на реализацию гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, на обеспечение воспитания, развития, присмотра и оздоровления детей в возрасте от 1  до 7 лет.
    2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Учреждение обеспечивает выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг (работ) в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами городского округа Пелым. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
      2.4. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может: 

      2.4.1. самостоятельно выбирать, разрабатывать и реализовывать образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;  
      2.4.2. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом  потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями);
     2.4.3. самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план воспитания и обучения детей, годовой календарный график;

     2.4.4. выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, учебные и методические пособия; 

     2.4.5.пользоваться имуществом,  находящимся в оперативном управлении

Учреждения в пределах, установленных законом в соответствии с целями уставной деятельности Учреждения и назначением имущества; 
    2.4.6. привлекать дополнительные финансовые источники за счет предо-

ставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
     2.4.7. осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.
     2.5. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются только на договорной основе и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем за счёт бюджетных средств.
     2.6. Характер и порядок оказания платных дополнительных услуг определяется локальным актом Учреждения, заключаемым между родителями (законными представителями) детей  и Учреждением договором, приказом по Учреждению об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

     2.7. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:

 Развивающие:


а) организация групп кратковременного пребывания детей:
-  предшкольная группа;
- групп удлиненного (вечернего) режима пребывания детей;
-  групп выходного дня «Мамина школа»;

б) организация групп круглосуточного пребывания;

в) организация и проведение индивидуальных праздников и развлечений, 

 в том числе на дому;

г) индивидуальные и групповые занятия вокалом, музыкой;
д) обучение детей плаванию;
е) профилактика нарушения осанки и плоскостопия;
ж) логопедические услуги:

- консультирование по звукопроизношению;

- коррекция звукопроизношения; 

з) творческая мастерская с развитием мелкой моторики пальцев рук:

- изодеятельность,

- тестопластика;

- бисероплетение, макроме;

- оригами;

- флористика;

- пальчиковая гимнастика.

и) консультации психолога; др.
Оздоровительные:
а) физиотерапия; 
б) светолечение; 
в) кварцевание; 
д) дыхательная гимнастика; 
е) ингаляция; 
ж) стоматологическая практика; 
з) массаж и др. 
     2.8. Указанные в пунктах 2.4 и 2.5 виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
     3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям, требованиям охраны труда и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям  к благоустройству Учреждения, определенным Министерством образования и науки РФ.

     3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
     3.3. Предметом деятельности Учреждения  в соответствии с лицензией (разрешением) является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности.
     3.4. Содержание образовательного процесса в Учреждении,   в соответствии с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

     3.5. Отношения ребенка и воспитателя строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

     3.6. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

     3.7.  Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяется Учредителем, исходя из потребностей семей и возможности бюджетного финансирования. 
    3.8. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы.  Организация питания воспитанников, с соблюдением действующих санитарных норм и правил, возлагается на Учреждение, самостоятельно определяющего потребность в материальных ресурсах и продуктах питания за счёт выделенных лимитов. Кратность питания детей зависит от режима работы  Учреждения. 

     3.9. Контроль   за   качеством  и разнообразием питания,   витаминизацией  блюд,   закладкой  продуктов  питания,  кулинарной обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения и медицинский персонал.
     3.10. Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемиологического режима, режима и обеспечения качества питания, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости, проведение плановой вакцинации и ревакцинации. ведёт пропаганду медицинских знаний и личной гигиены. 

     3.11. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 

     3.12. Медицинские услуги воспитанникам в ходе образовательного процесса в Учреждении оказываются бесплатно.

     3.13. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-​хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение документов по личному составу, а также имеющих научно​-историческое значение, в архивный отдел города Ивделя.

4. ТРУДОВОЙ   КОЛЛЕКТИВ   УЧРЕЖДЕНИЯ

     4.1. Трудовой коллектив  составляют все работники (персонал)  Учреждения
4.2. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения, должностные обязанности работников и штатное расписание (включая введение тех или иных штатных единиц) в соответствии с действующими нормативами по согласованию с Учредителем. 
     4.3. Порядок комплектования  персонала Учреждения  регламентируется настоящим Уставом с учётом штатного расписания.

     4.4. Трудовые отношения между работником и Учреждением оформляются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему законодательству.

     4.5. Работники Учреждения  обязаны:

· соблюдать трудовую дисциплину, правила трудового внутреннего распорядка, требования охраны труда, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;

· беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в общении с детьми, их родителями, администрацией и персоналом Учреждением;

· незамедлительно извещать администрацию Учреждения (или своего непосредственного руководителя) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшем в ходе образовательного процесса;

· в установленные сроки проходить обязательные медицинские осмотры (обследования), которые проводятся за счет средств Учредителя, соблюдать правила личной гигиены, немедленно сообщать  администрации Учреждения об ухудшении своего здоровья. 

     4.6. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом (или) локальными нормативными актами Учреждения, на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

     4.7. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

    К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
      4.8. Продолжительность рабочего времени, а также учебная нагрузка педагогического работника устанавливается трудовым договором (контрактом) и ограничивается верхним пределом, установленным законодательством Российской Федерации.

     4.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

     4.10. Учреждение устанавливает заработную плату работников  в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливает порядок и размер компенсационных выплаты (надбавки и доплаты к должностным окладам) и выплат стимулирующего характера  (в том числе премий и иных поощрительных выплат)  в пределах предусмотренных Учредителем бюджетных ассигнований, направленных на оплату  труда.

      4.11. В штатные расписания дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

      4.12. Меры социальной поддержки педагогических работников и всего коллектива Учреждения определяются нормами федерального законодательства, законодательства Свердловской области и нормативно-правовыми актами городского округа Пелым.

     4.13. Трудовые договоры (контракты) с персоналом Учреждения расторгаются в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством о труде Российской Федерации.
      4.14. Трудовой договор  (контракт) с педагогическим работником Учреждения, помимо общих оснований, может быть досрочно расторгнут по инициативе  администрации Учреждения также по следующим основаниям:

-  повторное в течении года грубое нарушение настоящего Устава;
-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ
     5.1. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения в порядке установленном Учредителем.
Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

      5.2. В соответствии с современными психолого – педагогическими и медицинскими рекомендациями, группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

      5.3. Количество детей в группах дошкольной образовательной оранизации общеразвивающей направленности определяется в соответствии с СанПин,  исходя из рассчета площади групповой (игровой) комнаты – для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 м. кв. на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2,0 м.кв. на одного ребенка, фактически находящегося в группе»; 
      5.4. Во внеочередном  и в первоочередном порядке в Учреждение принимаются:

- дети судей, прокуроров, следователей прокуратуры;

- дети сотрудников органов наркоконтроля, дети сотрудников полиции (милиции);

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и ядерных испытаниях на Семипалатинском полигоне;
- дети сотрудников полиции (милиции), погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников полиции (милиции), получивших в связи с прохождением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- дети одиноких работающих родителей;

- дети учащихся матерей (студентов дневных отделений и факультетов);

- дети родителей (один из родителей) находящихся на службе;

- дети, один из родителей которых является инвалидом  I и II групп;

- дети – инвалиды; 

- дети граждан, уволенных с военной с военной службы;

- дети, находящиеся под опекой;

- дети безработных родителей, вынужденных переселенцев;

- дети из многодетных семей;

- дети из малообеспеченных семей;

- дети участников боевых действий, вооруженных конфликтов; 

- дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, устроенные на воспитание и обучение в семью.

- дети работников ДОУ;

- дети из семей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, по ходатайству  отдела образования. 
  Также предпочтительным правом приема в детский сад пользуются дети, родные братья или сестры,  которых уже посещают данный детский сад. 

     5.6.  Прием в Учреждение осуществляется на основании Правил приема детей в образовательное учреждение, утвержденных Учредителем.

При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомит родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

    5.7. При зачислении ребенка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.  Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними (родительский договор), который является обязательным для сторон и не может ограничивать их права, установленные законом и настоящим Уставом.
     5.8. Тестирование детей при приеме их в Учреждение,  переводе в следующую возрастную  группу не производится.

      5.9. Сохранение места в Учреждении производится в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и  продолжительности отпуска родителей.
     5.10.  Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинским показаниям о состоянии здоровья детей, препятствующих его пребыванию в Учреждении;

- при невыполнении родителями (законными представителями) воспитанника условий договора с Учреждением.
6. ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

      6.1.  В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, если настоящей статьей не установлено иное. Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
     6.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

      6.3. Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

      6.4. Учреждение организует работу по следующим направлениям развития детей:  познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое.

      6.5. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

      6.6. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в Учреждении  для детей раннего возраста от 1 до 3 лет  -  не более 1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

      6.7. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в Учреждении для детей 4-го года жизни не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го жизни – не более 25 минут, а для детей 7 – го года жизни – не более 30 минут 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности проводят физкультминутку статического характера. 

      6.8. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети  четвертого  года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Задачи психолого-педагогическй работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения образовательных областей:

- «Физическое развитие»;

- «Социально-коммуникативное развитие»;

- «Развитие речи»;

- «Познавательное развитие»;

- «Труд»;

- «Познание»; 

- «Художественно – эстетическое развитие».
      6.9. Отношения ребенка и воспитателя строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

      6.10. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

7. УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
      7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются: дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

     7.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

     7.3. При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения (при его наличии), основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой в Учреждении и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс.

     7.4. При приеме ребенка в Учреждение устанавливается родительская плата. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится органами местного само-управления городского округа Пелым в соответствии с законодательством Российской  Федерации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

     7.5. Учреждение   обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством Российской Федерации.  Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;
· защита от всех форм физического и психического насилия;

· уважение и защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

     7.6. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения  имеют право:

-   знакомиться с настоящим Уставом  и локальными актами Учреждения, 

регламентирующими воспитательно – образовательный процесс;

- защищать законные права и интересы ребенка;
- получать в установленном законом  порядке компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т. ч. по 

организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;
- участвовать в управлении Учреждения  в форме, определяемой настоящим Уставом.

     7.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

-   выполнять настоящий Устав и условия договора, заключённого с Учреждением;

  -  нести ответственность за развитие и воспитание своих детей;
  - своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;
   - ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из Учреждения. В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача Учреждением ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, удостоверяющего личность;

  - соблюдать этические нормы и правила в общении с детьми и персоналом Учреждения;
  - приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви; 
  -  взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка; 
  - участвовать во всех мероприятиях, проводимых в Учреждении для родителей (с участием родителей, собраниях, лекциях, консультациях, праздниках и.т.п.); 
  - предоставлять Учреждению полную информацию о состоянии развития и здоровья Воспитанника, не допускать пропусков Учреждения без уважительных причин; 
  - не нарушать режим Учреждения; 
  - не приносить в Учреждение игрушки, предметы, угрожающие жизни и здоровью детей, а также ценные вещи; 
  - бережно относиться к имуществу Учреждения; 
  - следовать традициям Учреждения, понимать и принимать программу развития Учреждения. 
     7.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения  закрепляются в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

     7.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования;

-   повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую   квалификационную категорию;
- участие в управлении Учреждения в форме, определенной настоящим Уставом;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства,  деловой репутации;
- получение социальных льгот и гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

социальное и медицинское страхование в порядке, установленном законодательством;

иные права, предусмотренные настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

      7.10. Педагогический персонал, руководящие  работники Учреждения обязаны:
     - обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе образовательного процесса, предупреждать возможность травмирования детей, защищать их от любых форм физического и психического насилия;
обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, умений, навыков в рамках образовательных программ, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;
строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;
содействовать признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе через совместную работу  и сотрудничество с родителями (законными представителями) детей, соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

     - обеспечивать выполнение утверждённого режима дня Учреждения, соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, противопожарные правила, нормы безопасности труда и пребывания детей в Учреждении;

     - выполнять условия родительского договора, принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей;

    - выполнять требования должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка и иных  распорядительные актов Учреждения, соблюдать нормы служебной этики;

     - повышать уровень профессионального мастерства, соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

     - выполнять требования настоящего Устава Учреждения;

     - своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

     - замещать отсутствующих коллег. 

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
      8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Свердловской области, Типовым положением о дошкольном общеобразовательном учреждении, решениями Учредителя, настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, профессионализма, общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

     8.2. Органами управления Учреждения являются: 
- руководитель Учреждения – заведующий; 
- наблюдательный совет; 
- педагогический совет; 
- общее собрание работников; 
- родительский комитет. 
     8.3.  Порядок назначения (выборов) органов Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

    8.4. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет заведующий Учреждения, имеющий высшее профессиональное образование, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет и прошедший соответствующую аттестацию. 

     8.5. Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Заведующий автономным дошкольным образовательным учреждением:

     - действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 
     - представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;    

     - утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности в пределах штатной численности и выделенных лимитов, утверждает локальные акты Учреждения; а также внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения;
    -   издает приказы, распоряжения и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, 
     - распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции;
     - распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

     - выдает доверенности;

     - открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

     - осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

     - обеспечивает здоровые и безопасные условия труда персонала Учреждения;

     - распределяет  учебную нагрузку, утверждает графики работ и расписание занятий, контролирует деятельность педагогов (воспитателей) Учреждения, в т.ч. путём посещения всех видов воспитательных мероприятий и занятий;
     - осуществляет решение иных вопросов текущей деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного Совета или иных органов Учреждения;

     - несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

     8.6. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     8.7. К компетенции Учредителя относится:
     - утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;
     - принятие решений о создании  Учреждения, его реорганизации и  ликвидации, об изменении типа Учреждения;

     - установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания.;
    - назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения, заключение и расторжение трудового договора с заведующим Учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

     - закрепление за  Учреждения в целях обеспечения уставной деятельност    объектов муниципальной собственности (зданий, сооружений, а также иного необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения), предоставление земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование;

     - осуществление финансирования Учреждения на основании установленных нормативов финансирования, с учётом сметы расходов Учреждения;

     - согласование и утверждение сметы Учреждения, утверждение годового отчёта Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

     - формирование и утверждение перечня муниципальных услуг и муниципального задания;

     - определение показателей эффективности работы Учреждения;

     - обеспечение контроля сохранности и использования закрепленной за Учреждения  собственности;

    - обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройства прилегающей к ним территории;




     - определение порядка приёма детей в Учреждении и их отчисления, участие в комплектовании воспитанников Учреждения, в формировании возрастных групп;

     - обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя;

     - осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

     - приостановление предпринимательской или иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идёт в ущерб основной образовательной деятельности, до вынесения судом соответствующего решения;

      - участие в управлении Учреждения через своих представителей в заседаниях Наблюдательного Совета;

      - иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и договором Учреждения  с Учредителем. 

     8.8. Уполномоченный орган Учредителя -  Отдел  образования культуры, спорта и по делам молодежи:
      -  оказывает Учреждению методическую и консультативную помощь в организации  образовательной деятельности;

     -  инспектирует деятельность Учреждения; 

     - вносит предложения об изменении родительской платы, стоимости суточного набора продуктов;

    - участвует  в проведении дисциплинарных расследований в отношении  руководящих работников Учреждения;

     - осуществляет контроль за соблюдением законодательных и нормативных

актов, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения;

      - представляет кандидатуры на должности директора Учреждения, руководителей структурных подразделений;

     -  проводит аттестацию педагогических и руководящих работников Учреждения;

     - вносит  предложения Учредителю по реорганизации, ликвидации учреждения, изменения типа учреждения. 
     - принимает участие в работе комиссий при ликвидации (реорганизации) Учреждения.

     8.9. Органами самоуправления Учреждения  являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, Наблюдательный совет, педагогический совет Учреждения, родительский комитет.
     8.10. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления персонала Учреждения и собирается не реже двух раз в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

     -  принимает Правила внутреннего трудового распорядка по  представлению руководителя Учреждения,
коллективный  договор, другие локальные акты;
     - рассматривает вопросы укрепления трудовой дисциплины в Учреждении;
     - выдвигает представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного  договора;

     - избирает представителей коллектива в Наблюдательный совет;

     - осуществляет контроль выполнения коллективного договора Учреждения;
     - представляет работников Учреждения на награждение государственными и отраслевыми  наградами, почётными званиями, муниципальными наградами.
      Порядок деятельности общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива, утвержденным заведующим Учреждения.

       8.11. В состав Совета трудового коллектива Учреждения входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в успешном функционировании и развитии Учреждения.

Совет трудового коллектива Учреждения разрабатывает предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения, а также содействует:

· выполнению основных направлений деятельности Учреждения в 

соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Уставом,
· привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 
развития Учреждения;
· организации и улучшению условий труда педагогических и других 
работников Учреждения, совершенствованию материально-технической базы Учреждения, обустройству его помещений и территории;
· организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 
Учреждения;
Порядок деятельности Совета трудового коллектива Учреждения регламентируется Положением о Совете, утверждаемым заведующим Учреждения. 

       8.12. В Учреждении создается Наблюдательный совет численностью не менее пяти и не более одиннадцати членов. В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители работников Учреждения. 
       8.13. Состав Наблюдательного совета, срок его полномочий, порядок назначения членов Наблюдательного совета, досрочного прекращения их полномочий и порядок деятельности наблюдательного совета устанавливаются действующим законодательством и локальным актом Учреждения – Положением о Наблюдательном совете, являющимся приложением к настоящему Уставу. 
      8.14. Педагогический совет Учреждения  – это орган самоуправления педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении, возглавляемый заведующим Учреждения.

Педагогический совет Учреждения осуществляет следующие полномочия :

· осуществляет обобщение педагогического опыта, отбор программ 
дошкольного образования для их реализации в Учреждении;

· заслушивает отчёты заведующего Учреждения о создании условий  для 
реализации образовательных  программ;
· обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности 
Учреждения, распределения учебной нагрузки;

· определяет стратегию развития Учреждения, вопросы предоставления 
дополнительных платных образовательных услуг;

· утверждает характеристики педагогических работников, представляемых 
к награждению знаками отличия,  к присвоению почётных званий;

· решает иные вопросы по поручению  заведующего Учреждения.
Порядок деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете Учреждения.

     8.15. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создается родительский комитет.  
     8.16. Родительский комитет:

· содействует организации и улучшению условий воспитательно - 
образовательного процесса;

· участвует в организации конкурсов, соревнований и других массовых 
мероприятий;

· содействует улучшению материально-технической базы Учреждения, 
благоустройству его помещений и территории;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Родительского 
комитета.

9. ОХРАНА  ТРУДА

      9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан обеспечить:

·  здоровые и безопасные условия труда;

·  организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания 
работников;

· режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· обучение, инструктаж и проверку знаний норм, правил и инструкций по 
охране труда;

· информацией о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, о 
полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, льготах и компенсациях;

· средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 
средств работодателя;

· необходимыми мерами по сохранению жизни и здоровья работников при 
возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащими мерами по оказанию первой помощи пострадавшим;

· обязательным социальным страхованием работников во время временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также несчастных случаях на производстве;

· беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а также для расследования несчастных случаев;

· запись в трудовой книжке о наименовании профессии или должности в 
соответствии с ЕТКС или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

      9.2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

       9.3. Работники в соответствии с действующим законодательством  о труде и охране труда обязаны:

· соблюдать трудовую дисциплину, правила трудового внутреннего распорядка, требования инструкций по ОТ, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;

· беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами, работниками Учреждения;

· при увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (группой) ответственному лицу под роспись;

· правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), соблюдать нормы и правила, гигиену труда.  

10. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

      10.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются: 
а) субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания; 
б) имущество закрепленное за ним на праве оперативного управления;

в) добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования; 
г) выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
д) другие не запрещенные законом источники. 
      10.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, земельный участок - на праве постоянного (бессрочного) пользования,  в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
      10.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

     10.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано: 
     10.4.1. эффективно использовать имущество строго по целевому назначению; 
      10.4.2. обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением;
      10.4.3. осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 
      10.5. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Учредитель принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется соответствующим приказом. 
       10.6.  Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок, осуществляет государственную регистрацию права оперативного управления на переданное ему Учредителем недвижимое имущество. 
       10.7.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 
       10.8. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
       10.9. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 
       10.10. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым заведующим Учреждением после рассмотрения заключения наблюдательного совета, в установленном порядке.

        10.11. Источники финансирования: 

- субсидии на выполнение муниципального задания (включая оплату налогов на недвижимое имущество и землю) с учетом мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения, перечень которого определяется Учредителем;

- доходы от оказания платных услуг.
       10.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в соответствии с муниципальным заданием. 
Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа, в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 
      10.13. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется с учетом  расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным Учреждением или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение  такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
       10.14. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвования от юридических и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
        10.15. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и стимулирования устанавливаются в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения. 
       10.16. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из местного бюджета. 

11. БУХГАЛТЕРСКИЙ И СТАТИСТИЧЕСКИЙ УЧЕТ, 
КОНТРОЛЬ ЗА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 


      11.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Учреждение вправе осуществлять закупку товаров, работ и услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 Учреждение выполняет полномочия Заказчика.

1. В целях обеспечения муниципальных нужд Заказчик:

1) формирует план закупок;

2) формирует план-график;

3) определяет начальную (максимальную) цену контракта, договора;

4) осуществляет подготовку технического задания и условия проекта контракта, договора и несет ответственность за достоверность представляемых сведений;

5) осуществляет обоснование закупок, определение условий контракта, договора, в том числе на определение начальной (максимальной) цены контракта, договора;

6) осуществляет подписание контракта, договора;

7) осуществляет контроль за исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, договора в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляет подготовку материалов для выполнения претензионной работы;

9) организует в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;

10) рассматривает и готовит ответы на запросы о предоставлении информации об осуществлении закупок и о ходе исполнения контрактов, иные обращения, представленные общественными объединениями и объединениями юридических лиц, в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан.
       11.2. За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность. 
       11.3. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринимательской деятельности. 
      11.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

12. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ    УЧРЕЖДЕНИЯ

       12.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Коллективный договор;

· положение о наблюдательном совете Учреждения;

· положение о педагогическом совете Учреждения;
· положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;

· положение об оплате труда сотрудников Учреждения ;

· положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· инструкции по охране труда и технике безопасности;
· должностные инструкции работников Учреждения;
· приказы заведующего Учреждения; 

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения  и действующему законодательству.

       12.2. Регламентирующие уставную деятельность Учреждения локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

13.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ  И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА  УЧРЕЖДЕНИЯ

      13.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

      13.2. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     13.3.     При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

     13.4.  В случае реорганизации Учреждения все управленческие, финансово – хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. 

      13.5. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение  в  архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учреждения.

       13.6 Изменение типа Учреждения  не является его реорганизацией.  Изменение типа  Учреждения  осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа Пелым.

Учреждение  при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению до изменения его типа. При этом не требуется переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных  видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
14.  ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 


      14.1. Устав Учреждения разрабатывается и принимается общим собранием работников Учреждения. 
     14.2. Принятый общим собранием работников Учреждения Устав по предложению Учредителя или руководителя Учреждения подлежит рассмотрению наблюдательным советом Учреждения. 
      14.3. Устав Учреждения утверждается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения. 
      14.4. Устав Учреждения регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
      14.5. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия Устава Учреждения. 
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