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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

	от 23.09.2015 г. № 298
п. Пелым 


О ежегодном оплачиваемом отпуске руководителям муниципальных казенных (автономных) учреждений и предприятий городского округа Пелым 
В соответствии со статьями 115, 119, 334, 350 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках предоставляемого педагогическим работникам», для обеспечения социальных гарантий, предоставляемых руководителям муниципальных казенных учреждений, организаций и предприятий городского округа Пелым, руководствуясь статьей 31 Устава городского округа Пелым, администрация городского округа Пелым
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного основного, ежегодного основного удлиненного и дополнительного оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных казенных (автономных) учреждений и предприятий городского округа Пелым (далее – Положение) (прилагается).
2. Производить оплату ежегодного основного, ежегодного основного удлиненного и дополнительного оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных казённых (автономных) учреждений и предприятий городского округа Пелым, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, учтенного в смете соответствующих муниципальных учреждений и предприятий.
3. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий городского округа Пелым внести изменения в срок до 15.10.2015 в свои локальные нормативные правовые акты в части предоставления дополнительных отпусков, в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.
4. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Пелым от 28.06.2010 № 196 «О предоставлении ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных предприятий и учреждений городского округа Пелым».
5. Настоящее постановление опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Пелым в сети «Интернет»
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Пелым Л.И. Мухлынину.
Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т. Алиев
	УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации 

городского округа Пелым

от 23.09.2015 г. № 298


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления ежегодного основного, ежегодно основного удлиненного и дополнительного  оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных казенных (автономных) учреждений и предприятий 
городского округа Пелым 

Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок предоставления отпуска руководителям муниципальных казённых (автономных) учреждений и предприятий (далее по тексту Руководители) городского округа Пелым. Руководителю предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.
1.2. Продолжительность ежегодного основного, ежегодного основного удлиненного и дополнительного оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящие на период ежегодного основного удлиненного и дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. В соответствии со статьей 120 Трудового кодекса Российской Федерации, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  суммируется с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
1.3. Ежегодный отпуск предоставляются Руководителю по заявлению на основании распоряжения главы городского округа Пелым.
1.4. В соответствии со статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации право на использование отпуска за первый год работы возникает у Руководителя по истечению шести месяцев его непрерывной работы в муниципальном предприятии, учреждении.
1.5. Согласно статье 125 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по согласованию Руководителя с главой городского округа Пелым. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв Руководителя из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Руководителя в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединения к отпуску за следующий рабочий год.
1.6. В соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, возможна по заявлению Руководителя лишь с письменного согласия главы городского округа Пелым. 

Раздел 2. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска руководителям муниципальных казенных (автономных) образовательных учреждений
2.1. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска предоставляется Руководителям муниципальных казенных (автономных) образовательных учреждений, в соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках, предоставляемого педагогическим работникам». Продолжительность данного отпуска составляет в зависимости от вида образовательного учреждения от 42 до 56 календарных дней согласно приложению и предоставляется:
1) директорам муниципальных казенных общеобразовательных учреждений в количестве 56 календарных дней;
2) директору муниципального казённого  образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»  в количестве 56 календарных дней;
3) заведующим муниципальных дошкольных образовательных учреждений в количестве 42 календарных дня.
2.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск должен предоставляться Руководителям ежегодно в соответствии с графиком в сроки, согласованные с главой городского округа Пелым.
2.3. Очередность предоставления ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с главой городского округа Пелым не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. График отпусков обязателен как для главы городского округа Пелым, так и для Руководителя. О времени начала отпуска Руководитель должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
2.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый главой городского округа Пелым с учетом пожеланий Руководителя в случаях:

1) временной нетрудоспособности Руководителя;
2) исполнения Руководителем во время ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
3) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

2.6. Если Руководителю своевременно не была произведена оплата за время ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска либо Руководитель был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то глава городского округа Пелым  по письменному заявлению Руководителя обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Руководителям.
2.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Руководителя  может быть заменена денежной компенсацией.
2.8. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Раздел 3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям иных муниципальных учреждений и предприятий городского округа Пелым
3.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого Руководителям муниципальных казённых учреждений и предприятий  городского округа Пелым 28 календарных дней.
3.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен предоставляться Руководителям ежегодно в соответствии с графиком в сроки, согласованные с главой городского округа Пелым.
3.3. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. График отпусков обязателен как для главы городского округа Пелым, так и для Руководителя. О времени начала отпуска Руководитель должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый главой городского округа Пелым с учетом пожеланий Руководителя в случаях:
1) временной нетрудоспособности Руководителя;
2) исполнения руководителям во время ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
3) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

3.6. Если Руководителю своевременно не была произведена оплата за время ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска либо Руководитель был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то глава городского округа Пелым по письменному заявлению Руководителя обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с Руководителям.
3.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Руководителя  может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
3.8. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск согласно статье 119 Трудового кодекса Российской Федерации за ненормированный рабочий день в количестве 6 календарных дней, для Руководителей муниципальных казённых учреждений и предприятий городского округа Пелым.









