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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ТРИДЦАТЬ ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ
от 28.09.2015 г. № 42/32 
п. Пелым

О работе информационно-методического центра 
городского округа Пелым 

        Заслушав информацию методиста по учебно-воспитательной работе муниципального казенного учреждения городского округа Пелым «Информационно-методический центр» Е.А.Шмелевой «О работе информационно-методического центра городского округа Пелым», руководствуясь Уставом городского округа Пелым, Дума городского округа Пелым
РЕШИЛА:

1. Информацию о работе информационно-методического центра городского округа Пелым принять к сведению (прилагается).

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Пелымский вестник», разместить на официальном сайте городского округа Пелым в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Думы по местному самоуправлению, культурной и информационной политике и связях с общественностью (Семёнова О.В.).

Глава городского округа Пелым                                               Ш.Т. Алиев 

Заместитель председателя Думы 

городского округа Пелым                                                          М.А. Щинов 
Приложение к решению

Думы городского округа Пелым 

от 28.09.2015 г. № 42/32

О работе информационно-методического центра 
городского округа Пелым
Муниципальное казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно-методический центр» создано в 2008 году.
Учредителем является городской округ Пелым. Функции Учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация городского округа Пелым в лице главы городского округа Пелым.
Вышестоящей организацией для Учреждения является Отдел образования, культуры спорта и по делам молодежи администрации городского округа Пелым. 
Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с муниципальными образовательными учреждениями городского округа Пелым, Министерством образования Свердловской области.

Штатное расписание Учреждения представлено следующими ставками:

- директор;

- педагог организатор;

- методист по учебно-воспитательной работе;

- методист по профессионально-педагогической деятельности;

- юрист-консульт;

- техник-программист.

На данный момент вакантными остаются: методист по профессионально- педагогической деятельности, юрист-консульт,  техник-программист 0,5 ставки. 

 До сентября 2015 года в информационно-методическом центре работали 4 человека. На данный момент осталось 3 человека: педагог-организатор и по совместительству исполняющий обязанности директора,  методист по учебно-воспитательной работе и программист 0,5 ставки.

       Деятельность МКУ ГО Пелым «Информационно-методический центр» в 2014-2015 учебном году была направлена на реализацию плана работы: организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников, аттестации педагогических работников, осуществление методического, психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса образовательных учреждений ГО Пелым, работу с одаренной и талантливой молодежью,  изучение общественного мнения и  анализ удовлетворенности граждан работой системы образования, организацию и проведение муниципальных конкурсов, реализацию  муниципальных программ и планов  в системе образования и профилактики социальных явлений, организацию и проведение на территории    итоговой аттестации, создание рекомендаций и выпуск буклетов по темам: 

- Методическое сопровождение ОГЭ и ЕГЭ (методические рекомендации по профилактике стресса при сдаче ОГЭ для учащихся, методические рекомендации по профилактике стресса при сдаче ЕГЭ для учащихся, психологические рекомендации для родителей по подготовке детей к единому государственному экзамену, психологические рекомендации для учителей, готовящих детей к единому государственному экзамену). За качество результатов сдачи ЕГЭ информационно-методический центр не отвечает, наша задача помочь выпускникам морально настроиться к экзаменам и обеспечить условия проведения экзаменов;

- здоровое питание – здоровая жизнь;

- мы за здоровый образ жизни;

- сообщи, где торгуют смертью;

- самые вредные продукты;

- здоровое питание;

- правила дорожного движения;

- безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта.
Исходя из основных направлений работы в 2014-2015 году  нами проведены следующие мероприятия:
1. Организация и проведение на территории Государственной итоговой аттестации:
- в целях обеспечения качественной подготовки обучающихся к государственной  итоговой аттестации  в 9 классе в новой форме и ЕГЭ МКУ ГОП ИМЦ начале учебного года провел совещание «Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ 2014 года: результаты, ошибки и удачи», организация проведения подготовительных тестирований обучающихся по общеобразовательным предметам, организация репетиционных ЕГЭ по математике и русскому языку  для обучающихся  общеобразовательных учреждений ГО Пелым. По итогам проведены совещания с учителями математики и русского языка, на которых проанализированы ошибки учащихся;

- организация работы на территории территориального представительства Главной экзаменационной комиссии. Отработан  с Министерством общего и профессионального образования количественный состав представительства, организовано обучение членов ГЭК, обеспечена работа членов ГЭК на экзаменах;

- организовано на территории  работа экспертных комиссий по проверке экзаменационных работ по итогам ОГЭ в 9 классе, организовано обучение экспертов, качественно организована работа комиссии (эксперты проверяли до 100 работ каждый), качественно и вовремя работы размещены на файловом сервере;

-  в течение всего года проведена работа по заполнению региональной базы данных по ЕГЭ и ОГЭ, работе пунктов проведения экзаменов.
2. Организация, подготовка и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. 
МКУ ГО Пелым «ИМЦ»:
· Формирует оргкомитет муниципального этапа олимпиады и утверждает его состав;

· Формирует жюри муниципального этапа олимпиады по каждому общеобразовательному предмету и утверждает их составы;
· Обеспечивает получение, формирование работ, хранение олимпиадных заданий по общеобразовательным предметам;
· Осуществляет кодирование (обезличивание) олимпиадных работ;
· Информирует руководителей организаций, осуществляющую образовательную деятельность по общеобразовательным предметам, участников муниципального этапа о сроках и местах проведения муниципального этапа олимпиады по каждому общеобразовательному предмету;
· Утверждает и передает результаты организатору регионального этапа олимпиады;
· Награждает победителей и призеров муниципального этапа.

В 2014-2015 учебном году в муниципальном этапе приняло участие 64 человека, это 36,8 % от общего количества учащихся с 7 по 11 классы ГО Пелым.

Количество победителей и призеров составило 12 человек, это 6,9% от общего количества учащихся с 7 по 11 классы. 
3. Организация работы по поддержке талантливой молодежи:

1. Организация вручения премии Главы городского округа Пелым «Одаренный ребенок». С целью признания успехов и социальной самореализации одаренных детей, поднятия престижа ребенка, занимающегося в творческих коллективах, кружках, спортивных секциях, обучающегося по программам дополнительного образования, занимающегося научно-исследовательской деятельностью, участвующего в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях различных уровней на территории ГО Пелым проводится вручение Премии главы городского округа Пелым «Одаренный ребенок» в сферах образования, культуры, искусства, физкультуры и спорта.

Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр» занимается сбором и рассмотрением документов на соискание премий главы городского округа Пелым «Одаренный ребенок», организует заседание Коллегиального совета и проводит вручение премий главы городского округа Пелым «Одаренный ребенок» в сферах образования (3 победителя), культуры и искусства (1 победитель), физкультуры и спорта (1 победитель) в рамках празднования Международного Дня защиты детей 1июня 2015 года.
Размер премии для победителя составляет 1700 руб.

Размер премии для победителя в номинации «талантливый коллектив» составляет 3000 руб.
Родителям, руководителю коллектива, педагогам-наставникам обладателей премии вручены благодарственные письма.
2. Организация вручения стипендии Главы городского округа Пелым 

«Отличник школы».  За 2014-2015  учебный год премия вручена 25 раз. Размер премии составляет 500 рублей в месяц. Наблюдается тенденция снижения количества отличников школы во время учебного года, если в первую четверть получателей премии было 8 человек, а на четвертую четверть всего 5 человек. 

Также наблюдается снижение в целом, количество отличников уменьшается, если сравнивать с 2012 года, когда программа была только введена, это происходит, не смотря на публичное вручение премии, с целью мотивации остальных обучающихся.
4. Организация  и проведение муниципальных конкурсов и акций различной направленности

- В рамках реализации муниципальной программы «Безопасность жизнедеятельности населения городского округа Пелым» на 2015-2021 годы подпрограммы «Охрана общественного порядка, профилактика правонарушений, экстремизма и терроризма на территории городского округа Пелым» 12 ноября 2014 года МКУ ГО Пелым «ИМЦ» провел муниципальный этап областного конкурса на Лучшую электронную антинаркотическую листовку, в нем принимали участие как педагоги, так и обучающиеся средних образовательных школ городского округа Пелым. В конкурсе приняло участие 7 человек
Победитель муниципального этапа Леонтьева Анна Витальевна, воспитатель МАДОУ детский сад №2 «Колобок» заняла первое место в областном этапе конкурса на лучшую электронную антинаркотическую листовку;

- В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в городском округе Пелым», подпрограммы «Патриотическое воспитание» был проведен урок Геральдики для обучающихся МКОУ СОШ №1, охват 24 человека;

- К знаменательным датам и социально-значимым мероприятиям проведены следующие конкурсы:

1. В преддверии Нового года МКУ ГО Пелым провел муниципальный этап Всероссийского Новогоднего конкурса «Снеговик»:

- презентации; 

-  Конкурс «Сочинений»; 

- конкурс рисунков и плакатов;

- конкурс аппликаций и поделок.

В конкурсе активно приняли участие как педагоги (5 человек) так и дети (70 человек).

2.  Ко дню защитника Отечества был проведен конкурс «Герои и защитники земли русской»

для обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений – 5 участников, для воспитанников детских садов ГО Пелым – 13 участников.

3. К международному женскому дню были проведены конкурсы:

Конкурс «Моя мама – лучшая на свете» для обучающихся 1-11 классов ОУ – 6 участников.

Конкурс «Открытки к 8 марта» для воспитанников детских садов ГО Пелым – 32 участника.

4. Большой пласт мероприятий был проведен к годовщине празднования Дня Победы в Великой Отечественной Войне:

Акция «Письмо Победы» – 5 участников,

Показ мультфильмов о войне – 50 участников,

Смотр-конкурс на лучшее оформление фасадов учреждений и организаций ко Дню Победы – 5 организаций,

Конкурс рисунков «Война глазами детей», приуроченный ко Дню Победы   9 мая – 47 участников.

5. В 2014 году был организован выезд с сотрудниками Пелымского ЛПУ МГ в МКОУ СОШ №2 для проведения открытого урока для учеников старших классов по темам «ВиЧ – профилактика» и «Оказание первой медицинской помощи».

5. Работа с педагогическими  работниками

1. Муниципальный конкурс педагогического мастерства «Педагог года»

С 2007 года муниципальный конкурс «Педагог года-2015» проводится Муниципальным казенным учреждением «Информационно-методический центр» с целью повышения престижа и статуса педагога в обществе, поддержки творческих инициатив педагогов, обеспечения преемственности лучших педагогических традиций. МКУ ГО Пелым «ИМЦ»:

- разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

- разрабатывает процедуру проведения, содержание и критерии конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения, требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурсе;

- формирует состав жюри и определяет регламент его работы;

- информирует средства массовой информации о проведении конкурса;

- ведет документацию конкурса;
- решает спорные вопросы;

- организует проведение заключительного этапа.
В 2014-2015 учебном году участвовали 5 педагогов, победителем конкурса «Педагог года 2014» стала: Меньшова Лариса Михайловна
В этом учебном году также проходит конкурс «Педагог года 2015», заявились 4 человека.
2. Организация и проведение Ежегодной августовской педагогической  конференции,

3. Организация  курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников. Формирование потребностей и заявок  в ИРО, Центр развития образования Екатеринбурга и Институты от ГГО Пелым,  в 2013-2014 году было обучено за счет ИМЦ  8 педагогических работников. В 2015 году запланировано обучение воспитателей по ФГОС.

4. Организация  аттестации педагогических работников на территории: формирование потребностей,  результатов аттестации, подача заявок и итогов аттестации в Министерство образования,  организация деятельности с Центром квалификационных испытаний г. Серов.

5. Проведение информационно-методических дней в ОУ: 

- 4 марта в актовом зале МКОУ СОШ №1 информационно-методический центр провел информационный день на тему «стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», где методисты информационно-методического центра не только предоставили проект «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», но и обсудили актуальность приоритетной задачи Российской федерации – это формирование новых поколений, обладающих знаниями и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины. Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание детей! 

- Для руководителей общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования и дополнительного образования детей было проведено совещание по теме «Независимая оценка качества образования».
6. Реализация программы профориентации:

Авторской программой для обучающихся общеобразовательных учреждений городского округа Пелым является программа по профориентации «Мой выбор».

Изучив рынок спроса вакансий городского округа Пелым, где необходимы специалисты здравоохранения, работники газовой отрасли, педагогов дошкольного образования и работников культуры мы разработали концепцию и успешно реализуем ее при поддержке предприятий городского округа Пелым.

В работе по программе профориентации «Мой выбор» используются следующие формы:

- Практическая, трудовая, общественно-значимая работа,

- экскурсии на предприятия городского округа Пелым,

- тестирование,

- информация о профессиях.
Благодаря программе в октябре в МКУ СОШ №1 специалист центра занятости г. Ивделя провел тестирование старшеклассников с целью помочь определиться в выборе профессии. 
В октябре и ноябре 2014 года при поддержке МКУ ГО Пелым «ИМЦ» ученикам с 7 по 10 классы средне общеобразовательных школ п. Пелым и            п. Атымья выпала возможность посетить Пелымское ЛПУМГ, где для них провели презентацию рабочих профессий. Хочется отметить, что для обучающихся МКОУ СОШ №2 п. Атымья эта экскурсия была первая за последние 6 лет.

7. Совет  при главе «Образование»

- Подготовка Совещаний при главе городского округа Пелым по реализации Приоритетного национального проекта «Образование»: подготовка информации  и  обеспечение технической готовности совещания.

8. Изучение общественного мнения о системе образования
- школьное питание (школьники,  родители);

- опрос родителей  удовлетворенность образовательными услугами;

- удовлетворенность качеством условий  работы (педагогические работники);

- общественное мнение по лучшим работникам системы образования.

План МКУ ГО Пелым «ИМЦ» на 2015-2016 учебный год:
1. Продолжать работу по повышению квалификации педагогов в условиях модернизации образования;

2. Содействовать педагогам ГО Пелым в участии в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и всероссийского уровней;

3. Формировать заявки на курсы повышения квалификации;

4. Продолжать работу по программе «Профориентация»;

5. Продолжить работу по программе «Одаренный ребенок»;

6. Продолжить работу по конкурсу «Педагог года»;

7. Реализация муниципальных программ и конкурсов;
8. Организация и проведение Государственной итоговой аттестации;
9. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
