ПРОТОКОЛ № 3
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих городского округа Пелым  

и урегулированию конфликта интересов

	


п.Пелым                                                                                   от 24.05.2023 г.

Председательствовал:

Председатель комиссии                                                                          

Присутствовали:

	


Кворум имеется

Повестка дня:



1. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы, включенную в перечни должностей муниципальной службы городского округа Пелым, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации на выполнение работы на условиях договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

       Слушали:  

Председателя комиссии  .

Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов считать открытым. 


1. По первому  вопросу повестки дня слушали: специалиста I категории по организационной работе администрации и Думы городского округа Пелым, которая в свою очередь пояснила членам комиссии следующее:

В администрацию городского округа Пелым 24.04.2023 г. поступило заявление от гражданина, замещавшего в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы, включенную в перечни должностей муниципальной службы городского округа Пелым, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации Акционерное общество «Региональный информационный центр» по должности «Территориальный представитель».
В должностные обязанности в соответствии с заявлением гражданина, замещавшего в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы, входят:

-прием консультирование потребителей;

- прием заявок на заключение договоров;

- прием и регистрация заявлений по вопросам , невозможным решить с потребителем при очном общении;

- формирование базы данных;

- внесение изменений6 паспортных данных, контактной информации, количества зарегистрированных;

Проведение перерасчетов.

Согласно статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

Согласно части 1 указанной статьи гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Гражданин, замещавший в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы, был принят на должность муниципальной службы специалиста I  категории (экономист по доходам) финансового отдела администрации ГО Пелым 13.05.2021 года, уволена 16.09.2022 года.

Перечень должностных обязанностей специалиста I  категории (экономист по доходам) финансового отдела администрации ГО Пелым:
-разработка прогноза социально-экономического развития района на долгосрочную и краткосрочную перспективы по формированию доходов;

-разработка проекта решения о бюджете (о внесении изменений в решение о бюджете) и прогнозе консолидированного бюджета доходной части местного бюджета;
- проводила анализ исполнения доходной части местного бюджета по видам доходных источников и по результатам готовит соответствующие информации;
 -подготовка предложений в таблицу поправок и пояснительную записку к проекту решения о внесении изменений в решение о бюджете, в части доходов;
-проверка актов сверки поступлений средств в местный бюджет с администраторами поступлений доходов местного бюджета;
- формирование отчетов об исполнении местного и консолидированного бюджетов городского округа;
-расшифровка к отчету об исполнении бюджета городского округа;
-показатели для проекта кассового плана по доходам местного бюджета;
- отчет по мониторингу местного бюджета;
- ведение долговой книги;
- ведение книги доходов. 
В соответствии с пунктом 19 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы городского округа Пелым от 14.09.2020 № 30 обращение, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления. 
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина; дата его рождения; адрес места жительства; замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы; наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности; должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации; вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия; сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 
Изучив письменное обращение гражданина, замещавшего в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов 
РЕШИЛА:

1. Установить, что обращение гражданина, замещавшего в администрации городского округа Пелым  должность муниципальной службы не соответствует требованиям пункта 19 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Пелым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы городского округа Пелым от 14.09.2020 № 30.
2. Установить, что статья 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не распространяется на бывшего муниципального служащего 
3. Направить выписку из решения заказным письмом с уведомлением по указанному в обращении адресу не позднее 25.05.2023 г.
Голосовали единогласно.

Председатель комиссии                                                                          
Секретарь комиссии                                                                                 
Члены комиссии:                                                                                   
