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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ

ТРИДЦАТЬ  ВТОРОЕ    ЗАСЕДАНИЕ

     РЕШЕНИЕ
от  28.02.2011 г.  № 7/32
п. Пелым

	Об обеспечении исполнения в органах 
местного самоуправления городского 
округа Пелым положений Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010  №925 «О мерах по реализации отдельных положений  Федерального закона  «О противодействии коррупции» 


В целях обеспечения положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 23 Устава городского округа Пелым, Дума городского округа Пелым
РЕШИЛА:
1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы городского округа Пелым, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Думы  городского округа Пелым от 24.02.2010г. №12/22, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Пелым и 
урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о данной комиссии, утвержденным постановлением администрации городского округа  Пелым от 23.08.2010г. №285;

2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 2 данного Решения, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Настоящее Решение  опубликовать в  газете «Пелымский вестник».

4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению, культуре, информационной политике и связям с общественностью (Семенова О.В.) 

Глава городского округа Пелым                                                              Ш.Т.Алиев
Утвержден

решением Думы

городского округа Пелым

от  28 февраля 2011 г. № 7/32
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в органах местного
самоуправления городского округа Пелым при увольнении с которых гражданин в течение двух лет обязан сообщать о последнем месте его службы работодателю или представителю работодателя при заключении с ним трудового договора
Раздел 1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ДУМЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

1. Должности, относящиеся к высшим должностям:

1) председатель Ревизионной  комиссии Думы городского округа.
2. Должности, относящиеся к старшим должностям:

1) главный специалист Думы городского округа;

2) инспектор Ревизионной комиссии Думы городского округа.

Раздел 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

1. Должности, относящиеся к высшим должностям:

1) заместители главы администрации городского округа Пелым.
2. Должности, относящиеся к главным должностям:

1) начальник отдела образования, культуры, по делам молодёжи и спорта.
3. Должности, относящиеся к ведущим должностям:

1) ведущий специалист по казначейскому исполнению областного и местного бюджета.

4. Должности, относящиеся к старшим должностям:

1) главный специалист по экономике;

2) главный специалист финансового отдела.
5. Должности, относящиеся к младшим должностям:

1) специалисты 1 категории.
