Приложение № 1

к Муниципальной программе 

городского округа Пелым  

«Развитие муниципальной службы 
на территории городского округа Пелым

на 2016-2022 годы»

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Реализации муниципальной программы городского округа Пелым

«Развитие муниципальной службы на территории городского округа Пелым

на 2016-2022 годы»
( в ред. постановления администрации го Пелым, от 07.02.2017 №31, от №184)
	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измере-ния
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы
	Источник значений показателей

	
	
	
	2016 

год
	2017 год
	2018 год
	2019

год
	2020 год
	2021 год
	2022 

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	«Развитие муниципальной службы на территории городского округа Пелым на 2016-2022 годы»

	2
	Цель. Развитие и совершенствование муниципальной службы на территории городского округа Пелым 

	3
	Задача 1. Обеспечение соответствия муниципальной правовой базы городского округа Пелым по вопросам развития муниципальной службы действующему законодательству.

	4
	Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе, принятых в городском округе Пелым, от общего количества муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено.


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Анализ и отчет Специалиста по кадрам

	5
	Задача 2. Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Пелым

	6
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в течении срока действия программы 
	единиц
	21
	3
	1
	21
	3
	1
	21
	Протокол конкурсной комиссии 

	7.
	Число  муниципальных служащих прошедших повышение квалификации в течении срока действия программы
	единиц
	6


	3
	4
	3
	3
	3
	2
	Подтверждающий документ о прохождении учебы

	8
	Задача 3. Создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы в городском округе Пелым 

	9
	Доля муниципальных нормативных правовых актов изданных в средствах массовой информации 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчет и Анализ Специалиста по организационной работе Администрации

	10
	Задача 4. Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы городского округа Пелым.

	11
	Число лиц, замещавших должности муниципальной службы, получающих пенсию за выслугу лет.
	единиц
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	Порядок установления и выплаты  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности  и должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления городского округа Пелым, утвержденный решение Думы городского округа Пелым решением Думы от 25.11.2014 г № 45/23, правовой акт соответствующего органа местного самоуправления городского округа Пелым, в котором лицо замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы


	12
	Число вознаграждённых лиц, удостоенных звания «Почетный гражданин городского округа Пелым»
	единиц
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	Решение Думы городского круга Пелым 

	13
	Задача 5. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	14
	Количество претендентов включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Постановление администрации городского округа Пелым 


